\ Premier feuillet

GONSMTUTIF DE LA SOCIETE PRIVEE A RESPONSABILITE LIMITEE

« MUKONDO MINING SPRL »

La société KABABANKOLA MINING COMPANY, en abrégé “KMC sprl” constituée par
acte du 30 janvier 2001, a I’ Office Notanal de Lubumbashi, y immatriculee au nouveau
registre de commerce sous numéro 8387, d’une part,

.

Ft la société BOSS MINING, constituée par acte du 29 décembre 2003 a I’ Office Notarnal de
Lubumbashi et y immatriculée au nouveau registre de commerce sous numéro 8980,
d’ autre part,

DECLARENT constituer, par le présent acte, une société privee a responsabilité limitee de
droit congolais dont les statuts sont libellés comme il suit :
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Article premier ix o
v, FE }
Il est constitué sous le régime des sociétés commerciales congolaises unq)some@vpjw’ég‘ a '
responsabilité limitée dénommée MUKONDQO MINING. %\‘

Le siege social est établi & Lubumbashi. Il pourra étre transféré en toute autre localite de la
République Démocratique du Congo par décision du Consell de Gérance.

Article second

Des siéges d’exploitation, succursales, bureaux, agences peuvent étre €tablis en tous pays, par
décision du Conseil de Gérance.

Article troisiéme

La Société a pour objet I’ exploitation du gisement minier de Mukondo, en district de
Kambove, province du Katanga, en République Démocratique du Congo.

La Société pourra également accomplir toutes autres opérations quelconques se rattachant
directement ou indirectement a son objet social ou pouvant en faciliter la réalisation.

Article quatriéme

La société est constituée pour une durée indéterminée prenant cours 4 la date de J/ﬁéte not‘Pe

X C.

de constitution de la Société.




Second feuiller

st fixé a la somme de QUATRE MILLIONS de francs congolais ( CDF
entés par cent parts sociales sans valeur nominale, lesquelles sont
“Souscrites comme suit :

- 2.000.000 ( deux milhons de ) francs congolais ou 50 parts soctales
par la société KABABANKOLA MINING COMPANY ,

- 2.000.000 ( deux millions de ) francs congolais ou 50 parts sociales
par la société¢ BOSS MINING ;
11 est vérifié et déclaré que le capital est entiérement libéré, en sorte que la Société dispose
des 4.000.000 de francs congolais au moment de sa constitution.

La configuration du capital social et le partenariat seront automatiquement adaptés, mutatis
mutandis et si besoin en est, aux stipulations impeératives du Code Minier congolais, et sans
gu’il ne soit nécessaire d’amender le présent article.

Article sixiéme

Les parts sociales sont nominatives et régies par la législation en vigueur.

Toutefois, les créanciers d’un associ€ ne pourront revendiquer de droits en:; d)e?l()rs des bllahs
et des décisions des assemblées générales de la société. Ils ne pourronty pour quelgue razsob;,

que ce soit, apposer des scellés ou procéder a des saisies sur les biens Qtavaieurs de la Sociéte,
ni en demander I'inventaire ou la licitation. lls ne pourront pas non ]?h:s s’immiscer dans la
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gérance de la Societé. ' -t
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Article septiéme "" E 3{

La Société est administrée par un Conseil de Gérance de quatre membre‘s 'ﬁo‘ﬁﬁﬂ?"’;;ry
Assemblée Générale des associ€s, et en tout temps révocables par elle.

Le Conseil de Gérance est investi de tous pouvoirs pour la définition et I” accomplissement au
nom de la Soci€té de tous actes, généralement quelconques, notamment de représentation,
d’administration, de conservation, de disposition, ainsi que toutes demandes et recours
judicraires et administratifs.

Le Conseil de Gérance peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs.

Le Conseill de Gérance adopte son propre réglement d’ordre intérieur,

Article huitiéme

e

Les opérations de la Société sont surveillées par chacun des associés. Toutef‘o;s"I Assemﬁlﬁ'e\
Générale peut nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes, en tout /J.gjnp,r ié’;
par elle. i




Troisieme feuillet

EHe peut exercer les prérogatives du Conseil de Gérance et empiéter sur cet organe.

Les décisions de I” Assemblée Générale sont obligatoires pour tous les associés, présents,
absents ou dissidents.

Article dixieme

Une Assemblée Générale Ordinaire se tient chaque année le troisiéme mercredi du mois de
mars a 10 heures, au siege social ou en tout autre lieu,qui serait, en ce cas, indiqué dans la
convocation. Si ce jour est ferié, I” Assemblée se tient le Jour ouvrable suivant.

L’ Assemblée Générale Ordinaire entend le rapport d’activités du Conseil de Gérance et, §’il y
a lieu, du ou des commuissaires aux comptes. Elle approuve ensuite le compte d’exploitation et
le bilan de |” exercice €coule. Elle vote la décharge a donner au Consell de Gérance et aux
Commissaires aux comptes.

Article onzieme

Les convocations aux assemblées générales sont adressées aux associés par le Conseil de
Gérance. Elles comportent I’ ordre du jour.

Des Assemblées Générales Extraordinaires peuvent étre convoquées pér le Conseil de ' -

Gérance chaque fois que les intéréts de la Société |’ exigent, ou a Ia-"demande d’un des

4SS0CIEs. i

Article douzieme

Les modes des convocations, délais, bureau, quorums, délibération, vote, prorogation, et

établissement des procés-verbaux, expéditions et extraits des assemblées générales'sont:geux
de la législation en vigueur.

Article treizieme

L.’ exercice social débute le premier janvier pour se terminer le trente et décembre de chaque
année civile. Toutefois le premier exercice social débute a la date de I’ acte notarié de
constitution de la Société.

Article quatorziéme

A la fin de chaque exercice social, le Conseil de Gérance procéde a I’inventaire des valeurs
mobilieres et tmmobilieres et des créances et dettes de 1a Société | il cibture les écritures
comptables et dresse le tableau de formation des résultats et le bilan.

amortissements, constitue le bénéfice net. foe s
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L’ exceédent favorable du bilan, aprées déduction des charges, frais ,@rau% Yey |
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Ouatrieme feuillet

,ﬁenerale décide de la répartition du bénéfice entre les associés,

dpgmon[‘eﬂ; ent a leurs parts sociales. . Assemblée Générale peut décider de reporter les
e

'ssemblée Générale peut décider d’ opérer des prélevements pour la formation
de fonds de réserve.

Article quinzieme

I.a Société est dissoute et liquidée dans les conditions prévues par la Iégislation en vigueur.

Toutes les matiéres non expressément réglées par les présents statuts sont régies par la
législation relative, en général, aux sociétés commerciales, et en particulier, aux sociétés
privées a responsabilité limitée en République Démocratique du Congo. Les dispositions de
ladite 1égislation auxquelles il n’est pas explicitement déroge par les présents statuts, y sont
réputées inscrites , et les clauses contraires aux dispositions impératives de la méme
légisiation, sont censées non €crites.

Article seiziéme

Tout associé ou membre du Conseil de Gérance est tenu de déclarer une adresse qui vaudra
son élection de domicile spéciale pour les matiéres liées 4 ses droits de participation ou a I’
exécution de son mandat.

Tout différend qui résulterait de I interprétation ou de |’application des presents statuts sera’ .

soumis a I arbitrage.

Article dix-septiéme

Il est deécidé qu’ au moment de la constitution :

- Le si¢ge social de la société est établi Avenue Lomami Nr 1106 , a Lubumbashi.

- -
- Le conseil de gérance est composé de deux membres qui en exerceront toutes les
prérogatives jusqu’ a ce qu’il soit procédé a d’autres nominations, a savoir :

o Monsieur Cohin Richard BLYTHE-WOOD, de nationahié zimbabwéenne,
résidant avenue Lofoi Nr 1 & Lubumbashi

o Et Monsieur James TIDMARSH, de nationalité Suisse, résidant Avenue de I’
Industrie Nr t a Likasi.

Ainsi fait & Lubumbashi, le 27 février 2004

BOSS MINING
T N




Cinduiénte feuillet

ACTE NOTARIE-----—-- - - ;

I.’an deux mille quatre, le-vingt sepneme jour-du mois de février;-------=-==escmoemuum --
Par devant Nous, KASONGO KILEPA KAKONDO Notalre de resndence a Lubumbash1 -----
ont comparu - - --- -

1. Monsteur Marcel YABILI, de nationalité congolaise et de résidence 4 Lubumbashi,----
2 Monsieur James TIDMARSEH, de nationalité suisse et de résidence a Likasi, «-----—————-
Lesquels, aprés vérification de leurs identités et qualltes Nous ont présenté I’acte dont les--——-
clauses sont reprises ci-dessus ; - e

Lecture du contenu de 'acte a été faite par Nous, Nota;re aux COMPpAarants ;-------=------=----n--
Apreés lecture, les comparants préqualifiés Nous ont déclaré que I'acte susdit, tel qu’il est------
dresse, renferme bien I’expression de leur volonté--—-—— oo

Dont acte,----------ccmmmo--

ENREGISTRE par \Jous soussigne au rang des minutes de I Office Notarial de Lubumbashjy

sous le Numéro w 7 4 [ e mmmmmmann e
Mots barrés e
Mots ajoutés 1.~ e S —— 2o mmein

Frais d’acte e —— R - e
Frais d’expédition ? Fo&™0, 70 F0e S e
Copies conformes e s e

2l ‘TG’IW— FRAIS PERCUS FC 4+ 370377 5757 o Quit Nr 5+ 07g)63)s du Q%z t/200\Y
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ACTE CONSYITUTYF
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Te les soussxgnés o ERETEE !

1)

2)

3)

s
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La Générale des Carritres et des Mines, en abrégé "GECAMINES™, \Entrepnsefﬁbhquc de
droit congolais dont le sid¢ge principal est établi au n® 419, Boulevard Kamanyola Commumn
de Lubumbashi, représentée par Messicurs MBAKA KAWAYA SWANA, Président-Délégu
Général et YUMBA MONGA, Délégué Général Adjoint ;

La Société GEORGE FORREST INTERNATIONAL AFRIQUE-SPRL, en abrégé GFIA, dor
le sidge social est établi & Lubumbashi, au n® 22, avenue Kigoma, Commune de Kampemb

B.P. 1531, représentée par Monsieur GEORGE ARTHUR FORREST, Président Administrateu
Gérant ;

La Société Nationale des Chemins de Fer du Congo, en abrégé SNCC, Entreprise Publique d
droit congolais dont le siége principal est établi 3 Lubumbashi, Place de la Gare ; représenté

par Monsieur KIBWE MBUYU, Président-Délégué Général et Monsieur WANUKU NSWAD
Directeur Technique,

11 est constitué une société privée A responsabilité limitée, qui sera régie par le présent acte et pe

Ie décret du 27 février 1887, tel que modifié par le décret du 23 juin 1960, complétant la législatic
relative aux sociétés commerciales.

TITRE I : DENOMINATION - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 : Dénomination

La société ainsi créée a pour dénomination « Société Générale de Télécommunications » en abré
« SOGETEL ».

Article 2 : Objet

La société a pour objet 1'exploitation d'un réseau public de télécommunications avec acces urba
provincial, nationa] et international et ceci tant pour le service téléphonique universel de base ¢

pour les services avances tels que le télégraphe, télécopie, la transmission de données, le courr
électronique, Ia distribution du réseau Internet,..

Pour ce faire, elle utilise 1'ensemble des techniques modernes et éprouvées telles que la fil
optique, les faisceaux hertziens, la transmission sans fil fixe ou mobile vers les abonné.
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Article 3 ,Si‘é,chomal\_ R}
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Le sxege\sﬁcnhl&%&t é(ab;i' ';zi:’ 743, avenue Mama Yemo 2 Lubumbashi, dans 1a ?;ovince du °

Katanga, wRépublj,que Begdocratique du Congo. :
I pourra transfé{éﬁ_:i jut autre endroit de la République Democranque du Congo, par déclslcrn'
de 1'Assemblée e.

Tout changement d'adress¢ 2 I'intérieur de I'agglomération urbaine de Lubimbashi- spmdécldé

par le Conseil de gérance et déposé au greffe du tribunal de grande instance du ressort qui le
publiera au Journal Officiel.

La société pourra également, par décision de l'Assemblée Générale, &tablir des succursales,
agences, bureaux ou comptoirs dans des localités du Congo ou de I'étranger.

Article 4 : Durée

La société est constimée pour une durée indéterminée, prenant cours a dater de la signature de }'acte
authentique.

Elle pourra &tre dissoute, A tout moment, par décision de ' Assemblée Générale délibérant dans
les conditions prescrites pour les modifications aux statuts.

La société n’est pas dissoute par la dissolution ou la faillite d'un associé.

TITRE 1I : FONDS SOCIAL

Article 5 : Capital

Le capital social est fixé a 1'équivalent en norveaux zaires de dix-huit millions huit cent mille cent
dollars américains (18.800.100 USD) représenté par soixante deux mille six cents soixante sept
(62.667) parts sociales d'une valeur nominale de 1’équivalent en nouveaux zaires de trois cents
dollars américains (300 USD) cbacune.

Article 6 : Souscription - Libération
Le capital social est souscrit et libéré comme suit :

1) La Générale des Carridres et des Mines fait apport 2 la Société des biens et matériels

décrits & 1'anncxe au présent acte d'unc valeur de I'équivalent ep-no q@tgm}f
de dix-huit millions cinq cent nonante neuf mille cent dollar ’aiﬁ%ﬁ :}hs .100 USD)

représenté par soixante et un mille neuf cent nonante sept

A
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Docidt GEORGELFORREST INTERNATIONAL AFRIQUE-SPRL fait apport do
Péquialent enpotyeiyx zaires e cent mille cing cents dollars américains (100.500 USD)
représiatés pardodis pénts trente cing ( 335) parts sociales. :

3) La Société Nationale des Chemins de Fer du Congo fait apport de I'équivalent en nouveanx
zaires de cent mille ¢ing cents doltars américains (100.500 USD) représenté par trois cents trente
cing ( 335) parts sociales. ' i

[P

Les associés déclarent et reconnaissent que le capital social est intégralement souscrit et la somme
de I'équivalent en Nouveaux Zaires de dix-huit millions huit cent mille ceat dollars américains
(18.800.100 USD) se trouve 2 la disposition de la soci&té.

Article 7 : Responsabilité des associés

Chaque associé n'est responsable des engagements de la société que jusqu'a concurrence de son
apport.

Article 8 : Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté ou reduit, en une ou plusieurs fois, par décision de I’ Assemblée
Générale prise A 1’'unanimité des voix. : :

Lors de toute angmentation de capital, 1'Assemblée Générale fixe le taux et les conditions
d'émission des parts nouvelles sur proposition du Conseil de Gérance.

Les associés ont un droit de préférence pour 1a souscription des parts nouvelles. Ce droit s'exerce
proportionnellement 2w nombre de parts possédées par chagque associé; il n'est pas cessible,

Le non-usage total ou partiel par un ou plusieurs associés de leur droit de préférence accroft la part
proportionoelle des autres.

Les parts qui n'ont pas & absorbées par 1'exercice du droit de préférence peuvent &tre souscrites
par des tiers agréé€s par tous les associés.

Article 9 : Appel de fonds

Le Conscil de Gérance fait les appels de fonds sur les parts sociales non entidrement libérées a
moment de leur souscription, détermine les £poques des versements et en fixe le montant dans ur

avis envoyé par lettre recommandée ou par t€lécopie au moins trente jours avant I'époque fixée pow
le versement.




Tout vergg @g effecmé ? la date de son exigibilité produira de plein droit, par la seule
;ﬁ ise ¢n demeure ou action judiciaire, un intérét calculé au taux de douze
ccn -

Les droits ath Es M
et des intéréts. —-

Aprés un second avis resté sans résultat pendant un mois, I'Assemblée Générale statuant comme
en matiére ordinaire, pourra prononcer 1'exclusion de 1’associé en retard de paiement et, dans ce cas,

faire vendre ses parts sociales, sans préjudice au droit de réclamer i 1'associé défanllant 1e restant
da ainsi que tous dommages-intéréts éventuels,

Article 10 : Nature des titres - Registre des associés

Les parts sociales sont nominatives ; elles ne pourront jamais étre représentées par des titres
négociables.

Le titre de chaque associé résultera seulement de I'inscription an registre des associés tenu au
sitdge social. Le registre contiendra la désignation de chaque associé, le nombre de parts Im
appartenant et |'indication des versements ou des apports en nature effectués. Le Conseil de Gérance
peut délivrer A I'associé qui le demande et 2 ses frais, un certificat constatant son inscription au
registre et reproduisant tout ou partic des mentions du registre des associés. Ce certificat ne
constifite pas un titre de propriété et ne peut &ire cédé. Les parts sociales pourront &tre numérotées
selon les dispositions du réglement d'ordre intéricur.

Le registre, dont tout associé ou tiers peut prendre connaissance, relatera également toute
cession, transmission, attribution ou adjudication de parts, de méme que les affectations en
usufruit ou en gage, datées ct signées par les parties intéressées. Les transferts et affectations de

parts n'ont d'effet A 1'égard de la société et des tiers qu'a dater de leur inscription dans le registre
des associés.

Article 11 : Cession de parts

La cession des parts sociales ou leur transmission pour cause de dissolution d'un des associés, n
sont 1'objet d'aucune restriction si elles ont liew au profit d'un autre associé. Dans tous les
autres cas, elle doit recueillir 1'agrément de tous les associés.

Article 12 : Droits des associés - Indivisibilité des parts

Chaque part confére un droit égal dans Ia répartition des:béntfices et des produits de L

liquidation; il ne peut étre créé en surplus des parts bénéfigia *’ﬁdn&%?ésentanvw du capital
Les parts sont indivisibles. e
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es oopmprié iresode_parts, les usufruitiers et nus-propriétaires, les créanciers ct débiteurs
agistes dof sefalre\\n;présenter vis-2-vis de la société, par une seule personne, faute de quoi

1 sociétfale  drejt de sos ndre I'exetcice des droits afférents A ces parts.
Ilhh * P .an—ﬂ\'.".

£ pro e{ac*_pax;ls,soc)q.les qui ont &€ données en gage exerce le droit de vote y afférent.
Y
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\rticle 13 M@j?n/
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.a propriété d’une part sociale emporte de plein droit 1'adhésion aux stamuts et aux décisions
-égulidrement prises par 1' Assemblée Générale des associés.

_es droits et obligations attachés 2 une part la suivent en quelques mains qu’elle passe.

Les successeurs ou les créanciess d'un associé ne peuvent, sous ancun prétexte, requérir 1'apposition
les scellés sur les biens, valeurs et documents de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune manigre dans les actes de son administration.

{Is sont tenus, pour l'exercice de leurs droits, de s'en rapporter aux comptes et inventaires
sociaux ainsi qu'aux décisions de 1' Assemblée Générale, sans pouvoir exiger aucun titre, pi¢ce

ou inventaire extraordinaire.
TITRE II1 : DIRECTION - GESTION - SURVEILLANCE

Article 14 : Nomination et pouvoirs des Gérants

La société est gérée par un Conseil de Gérance comprenant cinq membres au moins représentant les
associés et diiment mandatés A raison de trois pour GECAMINES, un pour SNCC et un pour GFIA.

Le nombre des membres du Conseil de Gérance peut étre modifié par une décision de 1'Assemblée
Générale. Dans cetic perspective, 1a composition du Conseil de Gérance devra respecter la
représentation proportionnelle de chague associé telle que définie ci-dessus.

Les membres du Conseil de Gérance sont désignés par 1'Assemblée Générale sur proposition des
associés pour une durée de quatre ans repmouvelable.

Ils peuvent étre révoqués 2 tout moment par I' Assemblée Générale des associés.
Leurs fonctions cessent également 3 1'expiration de leur mandat, par démission, décés ou suite 2 la

dissolution de la société. Ils peuvent étre relevés de leurs fonctions 2 la demande des associés qui

les ont proposés. Dans tous les cas, leur remplacement se fera sur proposition des associés
concernés.

Dans cette hypothése, le nouveau membre est nommé au

Générale, pour le temps nécessaire A 1’achévement du {’
0 N
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Le Conseit dp’Gérancg esf m%su des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes de
gestion, notafmiment I¢s actes d'administration, de disposition et de conservation et ce, en conformité

toutes quittances, renoncer 2 tous droits hypothécaires ou tous privildges, ainsi qu'a toutes
inscriptions hypothécaires, saisies, oppositions, nantissements, gages, nommer ou révoquer tous
agents ou employés, fixer leurs attributions, traitements et cautionnements. _

Il procéde A 1'ouverture des différents comptes bancaires et assure leur gestion.

1l exerce, avec pouvoir de substitution, toutes poursuites et introduit toutes instances ou y
répond, traite, transige, compromet, obtient et fait exécuter toutes décisions judiciaires ; en cas de
faillite, fait toutes déclarations, affirmations, contestations ¢t intervient A toutes répartitions.

1ec Conseil de Gérance choisit parmi ses membres et sur proposition de I'associé majoritaire
un Directeur Général qui aura pour rile d'assister le Conseil de Gérance dans 1'exécution de ses

décisions et d'assurer la gestion courante de la société, y compris les actions en demande ou en
défesense en justice et ce avec pouvoir de subdélégation.

Les actes de gestion courante engageant 1a société seront signés par le Directeur Général on, en cas
d'empéchement ou d'absence de celui-ci, par celui qui le remplace.

Les actes autres que ceux rentrant dans la gestion courante seront signés par le Directeur Général
ou son remplacant conjointement avec un membre du Conseil de Gérance.

Le Directeur Général pourra éventueliement tre secondé par un Directeur Général Adjoint désigné
par le Conscil de Gérance sur proposition de I'associé n’appartenant pas au secteur public.

Le mandat du Directeur Général est 1ié a celui du Conseil de Gérance qui le nomme et le révoque
le cas échéant.

Le Conseil de Gérance est présidé par un Président qui est choisi par les membres du Conseil parmi
eux.

En cas d’absence ou d’empéchement du Président, celui-ci est remplacé par te doyen du Conseil
de Gérance.

Le Conseil de Gérance se réunit tous les trois mois ou chaque fois que I'intérét de 1a société I’exige
au si¢ge social sur convocation de son Président.

—

Le Conseil doit étre convoqué lorsqu’ un de ses me@r;;ﬁifait;ﬁ’@;@ande. Celui-ci propose
Iordre du jour et la date de la réunion. > N
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Article 19I Responsabihté d&q Gérants et des Commissaires aux Comptes
\-‘. AN /'-;" s
Les Gé \*;Iés.'.: gpmmls ires aux Comptes ne contractent aucune obligation personnelle

relativement'afix coga gmgenl,s e la société ; ils sont responsables, conformément au droit commun,
de 1'exécution &le_t_mmﬁat et des fautes commises dans leur gestion.

TITRE IV : ASSEMBLEE GENERALE
Article 20 : Composition et pouv.oirs
L'Assemblée Générale, régulitrement constituée, représente 1'universalité des associés

.. N

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent 1a soc1été, ‘Ellc peut
dissoudre 1a société i tout moment et modifier les statuts. cqact

Les décisions prises par 1' Assemblée Générale sont obligatoires pour tous les associés, absents ou
dissidents.

Article 21 : Réunions
L' Assemblée Générale des associés est convoquée par le Conseil de Gérance.
En cas de carence de ce dernier, elle peut étre convoquée par le Commissaire aux Comptes.

Le Conseil de Gérance et le Commissaire aux Comptes sont, selon le cas, tenus de la convoquer si
les associés réunissant le cinquitme du nombre total des parts sociales en font la demande.

S'ils n'acctdent pas 2 cette demande, la convocation de 1'Assembiée Générale peut éue
ordonnée par le tribunal de grande instance du ressort.

Il sera tenu deux Assemblées Générales ordinaires, chaque année, le 31 octobre et Ie 31 mars.

Une Assemblée Générale extraordinaire peut étre convoquée chaque fois que 1'intérét de la sociéti
I’exige.

Les réunions de 1'Assemblée Générale se tiennent an si¢ge social ou A tout autire endroit indiqué dan
la convocation.

Article 22 : Convocations

Les convocations contiennent {'ordre du jour et sont faites par lettre recommandée ou télécopi
adressée individuellement aux associés au moins 20 jours avagtl—assembl@e

Les convocations 3 1'Assemblée Générale ordinaire mén‘tio n; thgaﬁnrement parmi les
objets a l'ordre du jour, la discussion du rapport d?gﬁ et éveﬂmdlement celui de




- - Comptas_‘ S

G d’empéchement par son remplagam

, -'Le hl}ﬁﬂ, le comgtz dé oﬁts et pertes amsx que Ies rapports de la gérance et des Comrmssanes aux
%éS aux. convocanons pour l'Assemblée générale ordmaue

: Artncle 23 Présidence Représentahon

o L'Assemhlée Générale est présxdée par Ie Pr&exdcnt du Consexl de Gérancc o, cn cas d' abscnce -

e

. Tout associé a lc droxt de vote aux Asscmblées Généralcs et ]Olllt d‘unc voix par part sociale. Les :
' assoclés peuvcnt sc faxre représcnter par un mandatalre, assoc:é ou non, pu émettre leur vote pa: .

. “écrit.

Acet effet, la convocatlon contlendra le textc des résoluuons proposées

% i Amcle 24 Assemblée Ordmaure

- - L'Assemblée Générale Ordmaxre cntcnd le rapport du Consexl de gérance et celui des Comrmssanw :
*Elle-délibdre et statue sur le bilan, le compte de profits et pertes et sur 1'affectation des bénéfices.
Elle se prononce ensuite, par un vote spécial, sur la décharge des: gérants et Commissaires aux
Comptes. Elle procéde éventuellemcnt at - remplacement - des- Gérants et Commissaires sortants,
: démssmnnalres ou décédés et vote le budget ordmaxre et extraordmaue de l'cxcrclce susvant

Artlcle 25 Prorogatnon

, La Gcrance ale droit dc proroger séance tcnante, toute asscmblée ordmau'e ot exuaordmaue-f
a six semames pour tous les. pomts 4 I'ordre du j Jour ou l un d'cux

. Article 26 : Modahtes de prlses de decxsmns Majontes

L’'Assemblée Générale ne peut se réumr quc s deux assomés au moins sont présents ou représentés

Les décisions de I' Ass_emb_lée Générale sont prlses a 1a majorité _des vozx.

Lorsque I' assemblée est appelée 2 décider une mod1ﬁcanon aux statuts une augmentauon ou une
réduction du capital social, la transformation de la sociéts, sa fusion avec d'autres sociétés ou sa
dissolution, Ia convocation doit. mdxquer speclalcment l'Ob_}Ct de la. modlﬁcatlon proposéc ou la
maniére dont la- réducnon oul’ augmentauon du capltal sera opérée o

Si la modification proposée se rapporte a l'objet- soczal le Conseil de Gérance joindra' 2 la

convocation un rapport spécial contenant un état récent et résumé de. la situation active et passive
de la société.
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“-L'assemblé fgo;t\répmr les assocgée possédantau moins lamomé du nombre total dw paris socmies :
- " Si-cette’ copdition.ii'e8t pas; remplie, un procs-verbal ‘de’ carence sera dressé. Une. nouvcllej :
- -_convocanon\gera faite:~Tassdconde. Assemblée déhbérera valablcmcnt quclque soxt Ie nombre; .
- % piéﬁ:ﬁt& représcntécs K , . '

Aucune mod:ﬁcanon aux. stamts ne peut éu'e décxdéc qu & l’unannmté dcs voxx préscntts ou-
g représentées IL en est de mémc en cas de modxﬁcauon dc l'objet de. la socxété

: "-Article27 TransformatmndelaSoclété -' \ :"_f - '  _ “_7

L Moyennant I adhémon unanime des associés, la soclété peut en tout temps se transformer en une |

T - société d'un autre type.que celui de société privée. & responsabilité limitée, sans . que cette

transformation donne paissance 2 une personne morale nouvelle et sous réserve ‘des droits des tiers.
- Lorsque la nouvelle forme de société - choisie est -une société par actions 2 responsabilité limztée

- l'autorisation du Président de 1a République est requise. . La sunplc fusmn ou. absorpuon est
- soumise aux condmons ﬁxées 2 l'artxcle ptécédent ' ,

"~ Article 28: Proc&s-verbaux _

~ .. Les déhbérauons des Assemblees Généralcs sont constatécs par des procés -verbaux mgnés par !a. |

- personne qui a présidé la réunion et les assomés qm le demandcnt Lcs expédmons ou cxtraxts‘- '
sont signés par le Conscll de Gérance

TITRE V ECRITURE SOCIALE REPARTITION

- Article 29 : Ecntures socwles

L'année soc1ale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année sauf

pour le premier exercice qui commencera & la date de Ia ‘ constitution et se terminera le 31 décembre

de l'année en cours. Chaque année, le trente et un décembre, les livres sont arrétés, I'exercice
cloturé et un inventaire est dressé par les soins du Conseil de Gérance.

Cet inventaire contient 1'indication des valeurs mobilitres et unmoblhéres ‘ainsi que toutes les

créances et dettes de-la société. Une annexe mentionne en résumé: tous les engagements les

cautionnements et autres garannes -ainsi que: lcs dettes et créances de chaque associé, gérant, -

commissaire ou directeur 2 1'égard de la société. Le bilan comprend le compte de proﬁts et pertes
dans lequel les amomssements nécessaues dowent étre falts

Le Conseil de Gerance remet- aux Cormmssalres aux Comptes les pléces avec un rapport sur les
‘opérations de la société, quarante jours au moins avant - I'Assemblée (_ignérale ordinaire. Les
Comrmssaires étabhssent un rapport contenant leurs proposmons e

-e‘r‘,
,’

Vingt jours avant I' Assemblée Générale, les associés peuvent preng

e

“-



.'assexnbl ;gaog,rézm;r les associ& possédant au moins la moitié du nombre total des parts sociales.
i cette tion- d'e5t -pas: remplie, un procés-verbal de carence scra dressé. Une nouvelle
‘onvocauom\gera faite," 'Ie. nde Assemblée délibérera valablement quelque soit le nombre
les parts SOOW eprésentées.

Aucune modification aux statuts ne peut &tre décidée qu'a 'unanimité des voix présentes ou
eprésentées. IL en est de méme en cas de modification de I'objet de la société.

Article 27 : Transformation de la Société

Voyennant 1'adhésion unanime des associés, la société peut en tout temps se transformer en unc
jociété d'un autre type que cchii de société privée A responsabilité limitée, sans que cetie
ransformation donne naissance 2 une personne morale nouvelle et sons réserve des droits des tiers.
Lorsque la nouvelle forme de société choisie est une société par actions a responsabilité limitte,

1'autorisation du Président de la République est requise. La simple fusion ou absorpnon est
soumise aux conditions fixées A 1'article précédent.

Article 28 : Procés-verbaux

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des procds-verbaux signés par kL

personne qui a présidé la réunion et les associés qui le demandent. Les expéditions ou extraits
sont signés par le Conseil de Gérance.

TITRE V : ECRITURE SOCIALE - REPARTITION

Article 29 : Ecritures sociales

L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année sau
pour le premier exercice qui commencera 2 la date de la constitution et se terminera le 31 décembr
de l'année en cours. Chaque année, le trente et un décembre, les livres sont arrétés, I'exercice
cldturé et un inventaire est dressé par les soins du Conseil de Gérance.

Cet inventaire contient 1'indication des valeurs mobilieres ¢t immaobilidres ainsi que toutes les
créances et dettes de la société. Une annexe mentjonne en résomé tous les engagements, le:
cautionnements et autres garantics, ainsi que les dettes et créances de chaque associé, gérant

commissaire ou directeur a I'égard de la société. Le bilan comprend le compte de profits et pertes
dans lequel les amortissements nécessaires doivent étre faits.

Le Conseil de Gérance remet aux Commissaires aux Comptes les pieces avec ua rapport sur le
opérations de la société, quarante jours au moins avant 1'Assemblée We ordinaire. Le:
Commissaires établissent un rapport contenant leurs proposmons e o

e it T
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i;\gl!; de profits et pertes
C.dnse_ dej

Article 30 : Distribution

L'excédent favorable du bilan, déduction faite des frais généraux, charges sociales et
amortissements nécessaires, constitue le bénéfice net ; sur ce bénéfice, il sera fait un prélévement
de cinq pour cent au moins destiné a la formatjon du fonds de réserve. Ce prélévement cessera
d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social.

Le surplus sera partagé entre les associés en proportion des parts qu'ils possédent, chaque part
donnant un droit égal. Cependant, tout ou partie de ce solde pourra étre affecté par 1'assemblée soit

3 un report A nouveau, soit 2 des amortissements extraordinaires, soit 2 la formation ov 2
1'alimentation de fonds spéciaux de réserve ou de prévision.

Aucune répartition de bénéfice ne peut étre faite aux associés si le capital est en perte, tant que
celui-ci n'a pas été reconstitué ou réduit dans une mesure correspondante.

Article 31 : Publicité

Dans }e mois de leur approbation par I’ Assemblée Générale, le bilan et le compte de profits et
pertes sont déposés au greffe du tribunal par les soins du Conseil de Gérance.

TITRE V1 ;: DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 32 : CAUSES DE DISSOLUTION

Si les circonstances 1’exigent, I’ Assemblée Générale peut, conformément 2 I’article 20 alinéa 2 ci
dessus, dissoudre la société,

En cas de perte de la moitié du capital social, le Conseil de Gérance doit soumettre A I' Assemblé

Générale, délibérant dans les conditions prescrites & 1'article 26 ci-dessus pour les modification
aux statuts, 1a question de la dissolution de 1a société.

Si Ia perte atteint les trois quarts du capital, la dissolution peut étre prononcée par des associé
possédant un quart de parts sociales.

Article 33 : Liquidation

En cas de dissolution de la société, I' Assemblée Générale a les droits les plus étendus pour désigne
le ou les liquidateurs, déterminer leurs pouvoirs et émoluments o fixer le.mode de liquidation




!’.:E' L) -\‘ ﬁ'
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{z‘kpc:cté sera réputée exister pour sa liquidation. Tous les documents de 1a

qu' le est en liquidation.
1

ra au Conseil de Gérance et exercera les pouvoirs dévolus a ce dernier.

Moyennant-Fagtort {sition de I Assemblée Générale des associés, le liquidateur pourra, poursuivre
les activités de 1a société, emprunter pour payer les dettes sociales, créer des effets de commerce

“hypothéquer les biens de la société, les donner en gage, aliéner ses immeubles méme de gré a gre
et faire apport de 1'avoir social dans d'autres sociétés. ({ /" - - _'_._

Le liquidateur pourra réclamer aux associés les apports qu'ils n'ont pas hbérés et qm 3 avérm

nécessaires au paiement des dettes sociales et frais de liquidation. . Tl

Il paiera, en respectant les droits des créanciers privilégiés toutes les dettes: “de” rpt momﬁ

proportionnellement et sans distinction entre les deftes exigibles et les' dctxcs hon’ mgiblcs ,_;w

déduction de 1'escompte pour celles—ci. ‘ o Vi

It pourra, toutefois, sous sa garanue personnelle, payer en premier lieu les créanacsibxxgiﬁ;, $

}'actif dépasse le passif ou si les créances 2 terme ont une garantie suffisante et sauf le droit de
créanciers de recourir aux tribunaux.

Aprés la réalisation de I'actif et 1'apurement du passif, le solde bénéficiaire sera affecté au
remboursement des parts 2 concurrence de leur libération et réparti ensuite entre les associés.

Le liquidateur remettra également aux associés les biens qui auraient été conservés pour én
partagés.

11 est responsabie, tant envers les tiers gu'envers les associés, de 1'exécution de son mandat, et
fautes commises dans sa gestion.

Au cas ol la liquidation n'est pas terminée, il devra en donner les raisons.

Lorsque la liquidation se terminera, le liquidateur fera un rapport a I'Assemblée Générale s
1'emploi des valeurs sociales et lui soumettra les comptes et pidces requises.

L'Assemblée Générale statuera sur la gestion du liquidateur et pronmoncera la cléture de
liquidation.

L'Assemblée Générale décidera des lieux ob seront conservés pendant cing ans au moins les liv

et documents sociaux et consignés les sommes et valeurs dues aux associés et créanciers qui ne
sont pas manifestés.

Le procés-verbat constatant cette cldture sera déposé au greffe du tribunal de grande instance -
ressort, chargé du registre du commerce aux fins d'étre publié au Journal Officiel.

-----
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Tout associé, gérant, commissaire, directeur ou fondé de pouvoirs qui ne réside pas i Lubumba:
est tenu d'y faire élection de domicile pour la durée de ses fonctions et pour ce qui concer
'exercice de ses droits, l'exécution de son mandat et des présents statuts.

A défaut d'élection de domicile ditment signifiée A la société, le domicile est censé élu au sié
ol toutes communications, sommations, significations notifications seront valablement faites. I
associés pourront cependant désigner une personne résidant & Lubumbashi A qui seront valablem
adressées les convocations.

*

Article 35 : Droit commun

Toute stipulation des présents statuts qui serait contraire aux dispositions impératives du décret ¢
en préambule sera réputée non écrite.

Aipsi fait & Lubumbashi, en 6 cxemplaires, le 15 mai 1998

CARRIERES ET DES MINES
e =
YUMBA MONGA KAWAYA SWANA ‘
Délégué Général Adjoint Président-Délégué Général QT‘

POUR GEORGE FORREST INTERNATIONAL AFR




L'an mil neuf cent quatre-vingt dix huit, le quinzidme jour du mois de mai,

Nous, soussigné, KASONGO KILEPA KAXONDO, Notaire de Ia ville de L.ubumbashi,

certifions que 'acte dont les clauses sont ci-dessus insérées, nous a été présenté ce
jour a Lubumbashi par :

1. Monsieur MBAKA KAWAYA SWANA et Monsieur YUMBA MONGA,
respectivement Président-Délégué Général et Délégué Général Adjoint de la
GECAMINES ;

2. Monsieur KIBWE MBUYU KIKUDJI, Président Délégué—Général et Monsseur
WANUKU NSWADI, Directeur de Technique de 1a SNCC ;

3. Monsieur George Arthur FORREST, Président Administrateur Gérant de GFIA.

Comparaissant en personne en présence de Messieurs UMBA KILUBA et BALIBWA

WA MWEZI, témoins instrumentaires a ce requis, réunissant les conditions exngées
parlaiol;

i
“e -
- L

Lecture du contenu de 'acte susdit a été faite par Nous, Notaire aux comparants et
aux témoins ;

Les comparants préqualifiés ont déclaré devant Nous et en présence desdits témoins
que I'acte susdit tel qu'il est dressé renferme bien 'expression de leur volonté ;

En foi de quoi, les présentes ont été signées par Nous, Notaire, les comparants et [es
témoins, et revétues du sceau de 'Office Notarial de la ville de Lubumbashi ;

Sighature des comparants :

1. Pour la Générale des Carriéres et des Mines, GECAMINES :

MBAKA KAWAYA SWANA, Pres:dent—Délegué Genéral et YUMBA MONGA
Délégué Général Adjoint

KIBWE MBUYU KIKUDJi,
Directeur Technique

3. Pourla Société GEORGE FORREST INTERNATIONAL AFRJQ

George Arthur FORREST, Président Adm:mstratet::; &;m; i-"-

“-—-f )_.'. - '



KASONGO

UMB%!LUBA
Wy 2.

- o—
- o

Droits pergus : frais d'acte ....... Nouveaux zaires, suivant quittance numéro /5728
date de ce jour.

Enregistré par Nous, soussigné, ce 1.3.mgi mil neuf cent quatre-vingt dix huit
I'Office Notarial de la ville de Lubumbashi sous le numéro ...... folio..... volume ....

Pour expédition certifiée conforme :

Colt #sereNouveaux zalres, quittance numéro FIITRXT




